ETABLISSEMENT ECO-RESPONSABLE

GRILLE D’AUTO ANALYSE

DES DECLARATIONS D’INTENTION

A L’ATTENTION DES EQUIPES ENGAGEES

Cette grille est destinée plus particulièrement aux équipes chargées de conduire au sein de l’établissement le projet. Elle relève d’une démarche d’auto-évaluation. Pour chaque point, les équipes sont invitées à renseigner les données quantitatives ou qualitatives

***

*

1 – La prise en compte du développement durable dans le projet d’établissement relève d’une décision du Conseil d’Administration


                 Rappel du schéma de principe


            Inscrire le Développement Durable

                dans le projet d’établissement

Le projet d’établissement, en cours de réécriture, intègrera concomitamment :

· la volonté irréversible de s’engager en faveur du développement durable, actuellement confinée dans les actions du CESC ;

· les nouvelles dispositions réglementaires liées à la réforme du Lycée.

Ce nouveau projet sera soumis au Conseil d’Administration au printemps 2010.



QUALITE DE L’ENGAGEMENT DE L’ETABLISSEMENT AU REGARD DES 4 PRINCIPES DE LA CHARTE

	Principes de la charte
	Critères d’évaluation

	Le jeune est au cœur du projet et de l’action


	comment ?...

· la CVL et la Conférence des Délégués ont pris l’initiative en 2007 de solliciter l’établissement pour des actions de développement durable (tri sélectif dans les classes, lutte contre le gâchis au restaurant scolaire, achat de papier de reprographie recyclé, …)
· les lycéens intègrent le développement durable dans leur cursus de formation sur temps scolaire, quelle soit professionnelle ou générale

	un engagement dans la durée de l’ensemble de la communauté éducative


	Qui participe ?...

· Les élèves, individuellement, mais surtout au travers de leurs instances représentatives
· La communauté enseignante
· L’équipe des agents territoriaux, les personnels non enseignants
Quels partenaires ?

· Le Conseil Régional
· Le SVET des Coëvrons
· La Communauté de Communes du Pays d’Évron

	des actions à dimensions éducative et pédagogique qui s’appuient sur les enseignements et la gestion des services de l’établissement
	Quels enseignements visés en priorité ?...

· L’ECJS pour tous les lycéens généraux
· L’ensemble des disciplines pour la 2nde B (projet culture environnementale)
· Les disciplines professionnelles pour les lycéens de la SEP en formation d’Électrotechnique et de Maintenance industrielle

	un processus d’amélioration continue


	Quels points d’études sont retenus ?...

· Des actions concrètes avec effet mesurable immédiat

· Une réflexion citoyenne sur les enjeux environnementaux en tentant de respecter leur complexité sociale, économique, de respect des ressources -voir le blog du lycée :

http://projet-culture-environnementale-lycee-vadepied.blog4ever.com/blog/index-346727.html
Quel diagnostic ?
· Factures de viabilisation, volume de déchets, …
· Le lycée noue actuellement un partenariat avec la Préfecture de l’Orne pour établir un bilan carbone de la Cité scolaire
Quels indicateurs mesurant les progrès ?

Le diagnostic est fondamental, à mettre en relation avec les objectifs. Les indicateurs seront très variables selon les projets.

· 11 actions ont été retenues, avec pour chacune d’elle un indicateur chiffré et daté entre 2010 et 2013 (cf « déclaration d’intention » de septembre 2009)


MODALITES DE LA DEMARCHE

	Rôle de l’équipe « projet » et de l’équipe de direction


	Missions identifiées, articulation entre les équipes ?
Existence « officielle » d’un comité de pilotage ?

· L’équipe « culture environnementale » existe déjà
· Un Comité de pilotage a été acté lors du Conseil pédagogique d’octobre 2009

· Le projet de services des agents territoriaux intègre depuis mai 2009 le développement durable

· L’équipe de direction a un rôle facilitateur  (logistique, ordonnancement des dépenses) et accompagne les actions listées dans la « déclaration d’intention »

	Marges de progrès pour faire évoluer les comportements de la communauté scolaire


	Identifier celles-ci à partir des thématiques retenues (ex : alimentation, supprimer le gaspillage des denrées…)

1.- réduire les rejets carbonés et les consommations énergétiques liés à l’activité humaine de la Communauté éducative
· 1.1.- La diminution des déplacements

· 1.2.- La proximité des partenaires commerciaux

· 1.3.- La valorisation des déchets
· 1.4.- La maîtrise des consommations électriques
2.- encourager les initiatives éco citoyennes

· 2.1.- La promotion des choix vertueux

· 2.2.- L’accompagnement des élèves pour une insertion         professionnelle plus responsable

· 2.3.- L’impact de nos engagements sur les autres         acteurs du territoire

3.- éduquer sur les grands enjeux et les petits gestes

· 3.1.- L’approche complexe d’une culture               environnementale

· 3.2.- L’appropriation par tous de gestes simples et          quotidiens
4.- évaluer les actions menées de manière objective
· 4.1.- La programmation pluriannuelle et les indicateurs         retenus


ANYALYSE DU PLAN D’ACTIONS

	THEMATIQUES
	ETAT DES LIEUX
	ACTIONS PROJETEES
	OBJECTIFS VISES

	ENERGIE (*)


	Trop de déplacements des agents en déchetterie
Non prise en compte du bilan carbone dans le choix des fournisseurs

Éclairage non maîtrisé dans les circulations
	Réduire les déplacements
Valoriser les déchets

Privilégier la proximité des fournisseurs
Maîtriser les consommations électriques
	Plus aucun déchet vert hors tonte en déchetterie
Haies de palmes réduites de 70%

Plus aucun papier usagé sortant du lycée

60% des fournisseurs alimentaires à moins de 60 km du lycée en circuit primaire

Équipement des bâtiments en matériels d’éclairage communicants de type « DALI »

	ALIMENTATION (*)


	Utilisation de matériels à usage unique dans les préparations
Trop de gâchis au restaurant scolaire
	Réduire les emballages et les matériels à usage unique
Réduire les déchets alimentaires
	Utilisation du silicone réutilisable à hauteur de 80% dans les préparations alimentaires
Réduction du pain de 20%

Réduction des déchets alimentaires de 50%

	ACTIONS DANS LE CHAMP EDUCATIF (*)


	Présence insuffisante du développement durable dans le référentiel du Bac pro ELEEC
Entreprises partenaires de la SEP pas toujours mobilisées

S’approprier une culture environnementale est une démarche complexe
	Proposer l’ouverture d’une FCIL « gestion automatisée des énergies renouvelables »
Privilégier les entreprises mobilisées sur le DD

Encourager tous les élèves à appréhender une culture environnementale
	Ouverture en septembre 2010 pour une transformation ultérieure en Mention Complémentaire (2012)
Une entreprise sur 4 retenue pour son engagement DD pour les PFMP des CAP et Bac pro

Toutes les classes du lycée sensibilisées à l’instar de la 2nde B par une éducation pluridisciplinaire

	AUTRES THEMATIQUES


	Le lycée n’est pas encore suffisamment reconnu dans son territoire
L’implication des lycéens peut être mieux valorisée dans les instances locales
	Valoriser l’impact de nos engagements auprès des autres acteurs du territoire (Ville d’Évron, Communauté de Communes, SVET)
Renforcer la crédibilité des lycéens dans le Conseil municipal des ados
	Reconnaissance du lycée en tant que « E3D » sur le territoire
Reconnaissance des lycéens comme des acteurs éco-responsables par nos partenaires locaux


(*) Thématiques incontournables pour être un établissement éco-responsable

MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

	Ce qui est attendu de la Région


	Contribuer à l’élaboration du projet d’équipement de matériels d’éclairages communicants dans les bâtiments du lycée

Nous accompagner dans l’achat de la déchiqueteuse pédagogique à asservir à la machine à copeaux actuellement en service aux ateliers de Maintenance

Aide technique de l’Espace régional de Laval pour la mise en place de haies bocagères en remplacement des palmes

	Ce qui est attendu du Rectorat / de la DRAM / de la DRAAF


	Accompagner favorablement notre projet d’ouverture de FCIL « gestion automatisée des énergies renouvelables » et sa transformation ultérieure en Mention Complémentaire, quand la CPC compétente en aura arrêté le référentiel au Ministère


BUDGET PREVISIONNEL (éventuellement)

A - FONCTIONNEMENT

	Dépenses
	Recettes 

	Sorties pédagogiques

· Etude d’écosystème mayennais

· Visites

Séjour pédagogique : étude comparée des systèmes mayennais et pyrénéens

· Transport

· Hébergement


	150,00

100,00

120,00

560,00

3 450,00

1 550,00

5 930,00
	Budget de fonctionnement

Participation des familles

Participation Foyer Socio-éducatif

Participation Association des Parents d’élèves

Subvention sollicitée du Conseil Régional


	560,00

2 910,00

600,00

300,00

1 560,00

5 930,00


BUDGET PREVISIONNEL (éventuellement)

B - INVESTISSEMENT

	Dépenses
	Recettes 

	Changement des blocs d’éclairage (devis en cours)
Le logiciel est d’ores et déjà disponible au lycée
Déchiqueteuse conçue pédagogiquement pour les élèves de la filière Maintenance industrielle (devis en cours)
Total


	Conseil Régional avec amortissement qui consisterait à partager le gain énergétique entre une diminution partielle de la part de viabilisation de la dotation de fonctionnement et une part restant à la disposition de l’EPLE pour continuer ses innovations technologiques
Conseil Régional (PAE 2011)
Total




Rédigé par Jacques Demarolle (Proviseur du Lycée Raoul Vadepied), édité par Julien Cleuziou ( élève de 2eB )

En agissant pour réduire ses impacts sur l’environnement, renforcer les liens sociaux, optimiser l’économie





En adaptant l’organisation et les services de l’établissement





En formant les jeunes et en intégrant le DD dans les enseignements





Aboutir à un projet collectif inscrivant l’établissement dans son territoire





L’équipe vérifiera le respect de ce critère formel et énoncera de façon synthétique les éléments forts du projet d’établissement en faveur du développement durable











